Сводная ведомость по критериальным показателям оценки деятельности учителя___________________________ для расчета стимулирующей части заработной платы на ____________ учебный год 
МАОУ СШ № 4 Г. Малая Вишера Новгородской области

	1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ

	1.1.Качество организации учебной работы

	1.1.1. Качество знаний по предмету
(распечатка из электронного дневника)
	

	1.1.2. Сохранность педагогом количества обучающихся на 4 и 5 при переходе из класса в класс (таблица - класс, кол-во учащихся успевающих на 4 и 5 за предыдущий и текущий учебный год, % сохранности) 
	

	 - учитель предметник
	

	 - классный руководитель
	

	1.1.3. Выполнение комплексной контрольной работы в 1 классе
	

	1.2. Результата независимого тестирования

	1.2.1. Подтверждение положительных результатов освоения программы результатами независимой оценки качества образования (кроме ОГЭ, ЕГЭ) на разных уровнях (кроме уровня образовательной организации)
	

	1.2.2. ГИА-ЕГЭ
	

	1.2.3. ГИА-ОГЭ
	

	1.2.4.Получение значка ГТО учащимися
	

	1.2.5.Положительные результаты независимой оценки качества образования  (областное тестирование или всероссийская проверочная работа) 4 класс
	

	- подтверждение отметок не ниже 90%
	

	1.2.6.(1-3 классов) диагностика техники чтения
	

	1.3. Развитие познавательной, творческой активности учащихся

	1.3.1. Занимаются по индивидуальным планам и программам, изучают предмет по дополнительным и расширенным программам (профиль, углубленное изучение)
	

	1.3.2.Занимаются в объединениях дополнительного образования (платные)
	

	- содействие в организации занятий
	

	- проведение
	

	1.3.3.Результативность участия учащихся во Всероссийской  олимпиаде школьников  и конкурсах  научно-исследовательского характера муниципального, областного и всероссийского уровня.
	

	1.3.4. Результативность участия  учащихся  в очных конкурсах муниципального, областного и всероссийского уровня.
	

	1.3.5. Результативность участия  учащихся в спортивных мероприятиях муниципального, областного и всероссийского уровня.
	

	1.3.6 Внеурочная  работа (массовые)
	

	- смотры, конкурсы (вне учебной программы)


	

	- конференции, праздники


	

	-экскурсии, походы (во внеучебное время)
	

	1.3.7. Участие учащихся в дистанционных олимпиадах и конкурсах  

(олимпиада проводится в помещении школы при независимой комиссии)
	


	2. Внесение личного вклада в повышение качества образования

	2.1. Инновационная деятельность:

	2.1.1. Наличие самостоятельно разработанных методических материалов (программ, учебных пособий, диагностических материалов, ЦОРов), прошедших независимую экспертизу на разных уровнях:
	

	- школьном уровне


	

	- на муниципальном уровне


	

	- на региональном уровне
	

	2.1.2. Участие в реализации проекта  дистанционное образование:
	

	- создание дистанционного курса


	

	- применение разработанного курса другими учителями


	

	- применение курса в учебной деятельности
	

	2.1.3. ИКТ – активность педагога:
	

	-моделирование уроков в системе, создание ЦОРов


	

	-внеклассных мероприятий –


	

	- трансляция опыта в форме презентации
	

	2.1.4 Инициативное прохождение курсов повышения  квалификации
	

	3. Общественное признание личного вклада учителя в повышение качества образования

	3.1.Участие в экспертных группах и комиссиях разного уровня по независимой оценке качества образования (ЕГЭ, ГИА, конкурсов, олимпиад и др)
	

	3.2.Руководство работой методических служб  разного уровня (районное МО, и участие творческой (временной) группы, сетевого сообщества, консультационного пункта)
	

	3.3. Участие в работе Совета профилактики правонарушений
	

	4. Активное распространение собственного опыта на различных уровнях

	4.1.Информационная деятельность:
	

	Наличие публикаций (газеты, журналы, сайты)


	

	Выступления в средствах массовой информации (телевидение, радиовещание)
	

	4.2.Выступления на семинарах, педсоветах и конференциях
	

	- проведение мастер-классов


	

	- участие в конкурсах профессионального мастерства

	

	-участие в конкурсе «Учитель года»
	

	4.3.Открытые уроки
	

	5. Дополнительные критерии

	5.1. Работа с учащимися из неблагополучных семей, находящимися в трудной жизненной ситуации, учащимися, стоящими на учете в КДН.
	

	6. Уровень исполнительской дисциплины (штрафные баллы)

	6.1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья детей.
	

	6.2. Качество содержания учебного кабинета, соблюдение санитарно-гигиенических норм
	

	6.3. Своевременная и качественная подготовка документов (ведение классного журнала, электронного дневника,  личных дел учащихся, тематическое планирование, сдача отчетов)
	

	6.4.Обеспечение прохождения программного материала
	


В приложении все подтверждающие документы должны находиться в порядке следования пунктов критериальных показателей (на документе написать к какому пункту он прилагается)

